
講座テーマ  

 

講座ごとに座長には自身が目指すべきリーダーをひとり挙げて頂き、その人の持つリーダ

ーの資質を要約して発表し、当日の講座運営をリーダーとしてどう運営していくのか目標

を発表して頂きます。目標を口述することにより明確に指導力という観点を意識しつつ、

受講者をまとめながら同じ目的に向かって歩めばいいのか注力しながら進行する事で、リ

ーダーの資質を体感していけると考えます。 

 

第１講座  知行創発～４つのチカラ～より 「知識力」 

① リーダーの資質に欠かせないチカラを項目毎に掘り下げ、行動するリーダ

ーとしての要素を学ぶ。そして実際の行動におけるステップへと繋げる。 

第２講座  知行創発～４つのチカラ～より 「行動力」 

① リーダーの資質に欠かせないチカラを項目毎に掘り下げ、行動するリーダ

ーとしての要素を学ぶ。そして実際の行動におけるステップへと繋げる。 

第３講座  知行創発～４つのチカラ～より 「創造力」 

① リーダーの資質に欠かせないチカラを項目毎に掘り下げ、行動するリーダ

ーとしての要素を学ぶ。そして実際の行動におけるステップへと繋げる。 

第４講座  知行創発～４つのチカラ～より 「発信力」 

① リーダーの資質に欠かせないチカラを項目毎に掘り下げ、行動するリーダ

ーとしての要素を学ぶ。そして実際の行動におけるステップへと繋げる。 

 

講座としては、リーダーの資質として欠くことのできないチカラを、時代が移り変わっ

ても不変的なテーマとして、具体例やシミュレーションを通じて学び、そのチカラの根本

と本質をこれからの様々な経験を通じて体感することで、本物のリーダーとして輝き続け

ることを目的としています。 


