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意見
執行部会での意見・対応
（意見１）　１段落目は背景としての意味合いが違うので精査してください

（対応１）　全体的に内容精査し、修正いたしました

2016 年度委員会抱負並びに事業活動計画(案)

会員研修委員会
西田 裕美
尾瀬 正行

８日、２３日

事業活動計画

　公益社団法人守山青年会議所は、「明るい豊かな社会」を築き上げるべく気概を持って
歴史を刻んで参りました。近年、会員数が減少し個々の負担が増えていく中、次代を担う
責任世代たる自覚を持つ団体として、長期活動指針「Ｃ－Ｌｉｎｋ　Ｃｒｅａｔｉｏｎ」
におけるセカンドステップである本年度、魅力あふれる地域のリーダーとして積極的に行
動し、成長していく事が重要であると考え、会員個々の資質向上を大きな課題ととらえま
した。
　そこで会員研修委員会では、これまでの守山ＪＣの軌跡をふまえ、全メンバーが新しい
未来への一歩を踏み出せるよう会員個々の資質向上を図ります。特に新入会員育成事業に
おいては、新入会員がＪＡＹＣＥＥとして高い意識で今後の活動へ繋げられるよう年間を
通じて入会直後からサポート致します。また、新年例会や１２月例会は、来賓や特別会員
との数少ない交流の場であるととらえ、本年の方向性を伝え活動報告を行うことで、守山
ＪＣの現状を理解頂けるよう設営し今後の活動につなげます。さらに、４ＬＯＭ合同例会
では、ＬＯＭ単独では得られない学びや気づき、そして新たな交流を得て会員個々の今後
の活動の糧として頂きたいと考えます。また、納涼例会ではメンバーに普段と違う場での
交流を通して心身共にリフレッシュして頂き、次年度候補者の決意を聞き今後の活動へ繋
がる設営を致します。
　本年度の研修や交流を通じて得られる多くの知識や経験によって、メンバー自身の将来
の選択肢を広げ、魅力あふれるリーダーとして次代の育成に大きな影響力を持つ人材とな
ることを望みます。我々会員研修委員会はメンバー一人ひとりがＪＡＹＣＥＥとしての自
覚と誇りを持ち、切磋琢磨していく中で生まれる守山ＪＣの楽しさや魅力を共有し、周囲
に伝えられるリーダーとして成長していけるよう気概を持って一年間活動して参ります。

1. 会員交流・研修に関しての調査・研究（通年）
2. 新入会員育成事業（通年）
3. 例会ホスト企画設営（新年）（1月）
4. 例会ホスト企画設営（公式訪問）（3月）
5. 4LOM合同例会設営（4月）
6. 例会ホスト企画設営（研修）（6月）
7. 例会ホスト企画設営（納涼）（8月）
8. 例会設営（10月）
9. 例会ホスト企画設営（卒業・忘年）（12月）

磨き上げよう光り輝くＪＡＹＣＥＥの原石
委員会抱負



協議での意見・対応

その他・対応

（意見２）　２段落目は具体的な部分があるので、取り組む意気込みや思いを記入してください

どの様な意見が有ったのか　＞　委員会での検討結果を簡潔に記載してください。

（対応２）　内容精査し、修正いたしました

（対応10）　内容精査し、修正いたしました

（対応９）　内容精査し、修正いたしました

（意見10）　全体的に控えめな印象。思いをわかりやすく記載して頂きたい

（対応６）　拡大の表現を撤回し、修正いたしました

（意見８）　納涼例会は単にリフレッシュするだけではない

（意見６）　拡大は他の委員会の担いなので、他の表現にしてください

（意見３）　３段落目は「この委員会があったから１年後こうなってる！」という思いをストレートに記入してください

（対応３）　全体的に内容を精査し、修正いたしました

（意見４）　スローガンがニュアンス的にわかりにくい

（対応８）　内容精査し、修正いたしました

（意見９）　３段落目の表現がわかりにくい

（対応４）　内容差し替えました

（意見５）　45を記載するのであれば45周年を迎えて今年のステップアップにつながる書き方に精査してください

（対応５）　次のステップに向けての表現に修正いたしました

（意見７）　２段落目に言い回しが丁寧すぎる部分があり、読みづらい

（対応７）　内容精査し、修正いたしました

（意見13）　２段落目に通年の新入会員研修の思いを記載してください

（対応13）　追記いたしました

（意見11）　「昨年からの取り組み」は不要

（対応11）　削除しました

（意見12）　「財産」の表現がわかりにくい

（対応12）　内容精査し、修正いたしました

（意見14）　次のステップとはどのようなステップですか？

（対応14）　C-Link Creationのステップをイメージした文章に改めました

（意見15）　どのようにリーダーとして成長していくのですか？

（対応15）　積極的な行動から成長につながる文章に改めました

（意見16）　「成長してゆく」は「～いく」に改めてください

（対応16）　訂正いたしました

（意見17）　「重要である」の意味合いが重いので精査してください

（対応17）　内容精査し、修正いたしました

（意見18）　財産についての表現が生々しいので変更してください

（対応18）　内容精査し、修正いたしました

（意見19）　２段落目冒頭は全メンバーに対しての研修内容に精査してください

（対応19）　全メンバーへの内容に修正いたしました。

（意見23）　３段落目冒頭の文書がわかりづらいので改めてください

（対応23）　内容精査し、修正いたしました

（意見20）　新年宴会の「宴会」は不要です

（対応20）　削除いたしました

（意見21）　「守山JCの一員に～」の表現が遠回しなのでは？

（対応21）　「JAYCEE」を使った表現に改めました

（意見22）　「非日常」は別の表現に改めてください

（対応22）　修正いたしました


