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委員会開催日
ＬＯＭスローガン
委員会スローガン その成長が「まち」のために。さぁ、自己革新！

委員会抱負

2018 年度委員会抱負並びに事業活動計画(案)

会員研修委員会
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６日、２２日

　公益社団法人守山青年会議所は、脈々と続く歴史の中で近年は会員減少という危機感を
抱いてきましたが、昨年の積極的な会員拡大活動において多くの新入会員を獲得しまし
た。こうした中、継続的な自己革新をうながすことを目的とした、互助の精神を育む交流
の場や、活動に対する意識革新・認識革新の礎となる研修が必要となります。
 会員研修委員会は、成長のプロセスに留意した例会運営として、まず新年例会で諸先輩や
来賓の方々との交流の中で守山青年会議所としての伝統を教わり、また我々の想いを伝え
ることで新体制へのご理解を得ます。守山青年会議所の伝統であるＦＴ事業を実施するこ
とで、意識変革団体としての基礎を構築・再確認し、そのメンバーとしての自負を芽吹か
せます。４ＬＯＭ合同例会では、守山以外のＬＯＭメンバーと交流を行うことで、新たな
刺激や気づきを得て今後の活動の意欲につなげます。市民を巻き込んだ公開例会は、日頃
の守山青年会議所活動の主旨を知っていただくと共に学びの場とし、メンバー自身の資質
向上のキッカケになるものを実施します。納涼例会では、メンバー同士の交流を行い、
各々の個性を認め合い理解することで結束力を高めることに繋げます。１２月例会は、こ
れまでの活動を振返ることでメンバー同士の成長を実感し、自己革新の達成感を得ること
ができる場として１年を締め括ります。
 我々会員研修委員会の取り組みは、メンバーにJａｙｃｅｅとしての誇りや自信をもたら
します。伝統と革新された価値観や信念を知ることは、時代を担うパイオニアとなる我々
をさらなる成長に導くものと確信します。そして、成長した我々守山青年会議所の運動
は、地域に新たな可能性を与え、貢献できる団体として住民の方々に魅力ある存在と認識
され、家族からの理解や会員拡大においても良い効果を発揮します。１年間でこれら成果
を得られるよう活動していきます。

事業活動計画
1.会員交流・研修に関しての調査・研究（通年）
2.例会ホスト企画設営（新年）（１月）
3.新入会員育成事業（２～３月）
4.４ＬＯＭ合同例会設営（４月）
5.例会ホスト企画設営（研修）（６月）
6.例会ホスト企画設営（納涼）（８月）
7.例会設営（１０月）
8.例会ホスト企画設営（卒業・忘年）（１２月）



意見
執行部会での意見・対応

協議での意見・対応

その他・対応

(意見１）　ＬＯＭスローガンのすべての事業とはどこまでの事業を指すのか。

（対応１）　・・・・・・・・・会員研修委員会が準備関係する事業でしたが、委員会の役割を鑑み全体を指すスローガンに変
更しました。

（意見２）　１段落目の「経験する機会～形骸化をもたらしています。」委員長が問題定義する内容ではない。

（対応２）　・・・・・・・・・削除しました。

どの様な意見が有ったのか　＞　委員会での検討結果を簡潔に記載してください。

(意見３）　１段落目の「革新的な組織運営～」総務広報委員会の所掌なので、他の表現にしてください。

（意見６）　２段落目の「意義」諸先輩や来賓の方々から教わるのではない。

（対応４）　・・・・・・・・・各メンバーによって方向性が違うので、変更しません。

(意見５）　１段落目の「必要とされる～必要だと考えます。」必要という用語が重複している。

（対応５）　・・・・・・・・・意見３にも対応し、削除しました。

（意見１２）　３段落目の「伝統と～行動原理を知る」わかりやすい表現としてください。

（対応６）　・・・・・・・・・削除しました。

(意見７）　２段落目の「意識改革団体」→「意識変革団体」としてください。

（対応７）　・・・・・・・・・修正しました。

（意見８）　２段落目は事業内容の説明だけとなっている。委員会として年間通して目指すべき方向性も書いてください。

（対応３）　・・・・・・・・・指摘箇所の内容を変更しました。

（意見４）　１段落目の「意識革新・認識革新」の違いは？わかりやすい表現にしては？

（対応８）　・・・・・・・・・方向性を示す1文を追加しました。

（意見９）　４ＬＯＭ合同例会の目的は新たな視点を養うことですか？

（対応９）　・・・・・・・・・再考の上、変更しました。

（意見１０）　公開例会では市民に主旨を知っていただくだけですか？

（対応１０）　・・・・・・・・・「学びの場」を追加しました。

（意見１１）　３段落目の「こういった」必要ですか？

（対応１１）　・・・・・・・・・削除しました。

（意見１６）　３段落目の「好効果」正しい表現ですか？

（対応１６）　・・・・・・・・・効果に程度を残したいので「良い効果」に変更しました。

（意見１７）　事業活動計画に会員交流・研修に関しての調査・研究（通年）を追記

（対応１７）　・・・・・・・・・追加しました。

（対応１２）　・・・・・・・・・「価値観や信念」に変更しました。

（意見１３）　３段落目の「青年会議所の活動は」→「青年会議所の運動は」に変更してください。

（意見１４）　３段落目の「良い影響」は違う表現に改めてください。

（対応１４）　・・・・・・・・・「新たな可能性」に変更しました。

（意見１５）　３段落目の「皆に」は違う表現に改めてください。

（対応１５）　・・・・・・・・・「住民の方々」に変更しました。

（対応１３）　・・・・・・・・・変更しました。


